
  

 
 

 
  

Typische Fragen im Vorstellungsgespräch 
 

 

Bitte stellen Sie sich uns 
anhand eines mündlichen 
Lebenslaufs kurz vor. 

 Persönliche Daten 

 Schulische Daten 

 Praktika 

 Hobbys und Freizeitengagement 

Warum soll es dieser Beruf 
sein? 

 Welche Tätigkeiten interessieren dich an diesem Beruf 

 Was sind die Anforderungen an den Bewerber? 

 Kombiniere diese mit deinen Stärken 

Warum haben Sie sich 
gerade bei uns beworben? 

 Stelle heraus, was das Besondere an diesem Unternehmen 

im Vergleich zu anderen ist (regionales Unternehmen, 

guter Ruf,  sonstiges) 

 Was ist das Wichtigste für Dich? 

Was wissen Sie über unser 
Unternehmen? 

 Was macht das Unternehmen? 

 Zahlen und Daten, wie beispielsweise Gründung, Chef, 

Anzahl der Mitarbeiter, Azubis, Engagement, … 

Was sind Ihre Stärken und 
wo sehen Sie Ihre 
Potentiale? 

Tipps: 

 Mach dir vorab Gedanken hierzu 

 Nenne erst Potentiale dann Stärken (Stärken sollten 

überwiegen) 

 Belege deine Stärken anhand von Beispielen/Situationen 

Weitere Fragen zu: 

 Engagement, Persönlichkeit, Erwartungen 

 Situationen aus dem Arbeitsalltag 

 Deinen beruflichen Zukunftsplänen 

Zeit für deine Fragen: 

 Ablauf der Ausbildung 

 Berufsschule: wo und wie oft  

 Übernahmechancen 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Wann bekomme ich Bescheid oder wie geht es jetzt weiter? 

Gesprächsabschluss: 

Eventuell folgen Nachfragen zu: 

 Alternativberuf 

 sonstige Bewerbungen 

 
  


