
  

 
 

 
 Der Einstellungstest 
  
 

 
 Es gibt drei Grundtypen von Testverfahren:  

 Intelligenztests, meistens auf Zeit 
 Berufseignungstests 
 Persönlichkeitstests 
 

 Bereite dich auf den Test vor – mit Hilfe von Büchern, Internet, etc. 
 

 Bearbeite den Test ungestört und alleine. 
 

 Lies die Einleitung aufmerksam durch. 
 

 Antworte spontan – somit ist das Ergebnis am aussagekräftigsten. 
 

 Werde nicht nervös, wenn du eine Frage nicht beantworten kannst.  
Bleib ruhig und mach einfach weiter. 

 
 Du kannst wahrscheinlich nicht alle Aufgaben lösen, lass dich nicht verunsichern, das ist 

zum Teil so gewollt. 
 

 Hat es mit dieser Bewerbung nicht geklappt? Lass den Kopf nicht hängen und nutze das 
Test-Feedback für deine nächste Bewerbung.  
 

 
 
  


