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Wir bieten attraktive
und duale Studien
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4 Ausbildungsberufe
gange.

Plakatwerbung, Kennenlern-Videos in sozialen Medien, Mitfinanzierung des ersten Business-Qutfits: Bambergs grofbte Firmen werben auf immer vielféltigere Weise um Auszu-

brose

Excellence in Mechatronics
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Firmen buhlen um Azubis

LEHRE Auch Bambergs grofiten Arbeitgebern fillt es zunehmend schwerer, Ausbildungsstellen zu besetzen. Sie werben
mit groflen Plakaten oder der Finanzierung des ersten Business-Outfits. Ein Uberblick zum Ausbildungsstart.

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED MARKUS KLEIN

Bamberg - Die Sparkasse Bamberg bezu-
schusst den ersten Anzug. Bosch ladt
zum naturwissenschaftlichen Wandertag
in den Cleantech-Innovation-Park. Die
Firmen gehen in Schulen, werben auf
groflen Plakaten und buhlen iiber Social
Media um die Gunst potenzieller Azubis:
Wihrend junge Menschen vor nicht allzu
langer Zeit fiir einen Ausbildungsplatz
bei Bambergs grofiten Arbeitgebern
noch Schlange standen, ist es heute quasi
andersherum. Zum Ausbildungsstart am
1. September haben wir bei fiinf der
grofiten Arbeitgeber nachgefragt, wie
viele Azubis sie gewinnen konnten, wie
sich die Situation entwickelt und wie sie
um Nachwuchs werben. Alle Befragten
gaben dabei an, ihre Kennenlern-Ange-
bote in den vergangenen Jahren stetig
ausgebaut zu haben.

Bosch

Bei Bambergs grofitem Arbeitgeber,
unter anderem Automobilzulieferer und
Hersteller von Haushaltsgeriten, begin-
nen 68 Azubis und drei dual Studieren-
de ihre Ausbildung. Damit sind alle offe-
nen Plitze vergeben, sagt Ausbildungs-
leiter Jiirgen Winkler. Die Zahl habe sich
in den vergangenen fiinf Jahren nicht we-
sentlich verdndert — weder nach oben
noch nach unten. Zusitzlich beginnen in
der sich stark wandelnden Branche zehn
Mitarbeiter eine Umschulung. ,,Bosch
geniefit insgesamt eine hohe Arbeitge-
berattraktivitét, spiirt jedoch auch den

zunehmenden Wettbewerb um Auszu-
bildende®“, so Winkler. Punkten kénne
die Firma mit attraktiver Vergiitung und
qualifizierten Ausbildern. ,,In der Ak-
quise junger Mitarbeiter legen wir sehr
viel Wert auf den personlichen Kontakt*
— etwa Uber Messen, Infoveranstaltun-
gen, den Girls’ Day und an Schulen. Hier
werden unter anderem Interessierte an
naturwissenschaftlichen Fichern zum
eingangs erwihnten Wandertag eingela-
den. Zum Tag der offenen Tiir im Aus-
bildungszentrum seien heuer 700 junge
Besucher gekommen.

Brose

Auf Einblicke in den Beruf setzt auch
Automobilzulieferer Brose, etwa durch
Werksfithrungen und Videos in sozialen
Medien. 16 Azubis und 16 dual Studie-
rende beginnen dort heute ihren Einstieg
ins Berufsleben, so Firmensprecher
Christian Hofibacher-Blum. Ausbildun-
gen zum Fachinformatiker und Indust-
riekaufmann und das duale Studium
Wirtschaftsingenieurwesen  erfreuten
sich hoher Beliebtheit. Schwieriger ge-
stalte sich die Nachwuchssuche etwa in
der Softwareentwicklung und beim Stu-
diengang Automobiltechnologie.

Die Anzahl der Azubis ,,ist im Ver-
gleich zum bereits konstant hohen
Niveau der vergangenen Jahre gestiegen,
auch wenn nicht alle Stellen besetzt wer-
den konnten“, so Hof3bacher-Blum. Dies
liege an einer riickldufigen Zahl an Be-
werbungen, aber auch an mangelnder
Eignung mancher Bewerber.

Sozialstiftung

Analog zum Girls’ Day bei den Technik-
firmen wirbt die Sozialstiftung, die unter
anderem die stidtischen Kliniken be-
treibt, mit dem Boys’ Day. Aber auch in
Schulen, auf Messen, auf Plakaten und in
Social Media. Die Herausforderungen im
medizinischen Bereich sind bekanntlich
hoch, er seiaber ,,insofern attraktiv, da er
viele Arbeitsplitze mit Zukunft anbie-
tet”, so Sprecherin Bernadette Kneidin-
ger-Miiller. Neben den gesundheitlichen
Berufen bietet die Sozialstiftung etwa
auch Ausbildungen im Einkauf, der IT
und der Verwaltung an.

Ab dem 1. September lassen sich 54
Menschen zur Pflegefachkraft, 37 zur
Pflegefachhilfe, 25 zum Physiothera-
peuten, zehn zum operationstechni-
schen Assistenten und acht zum anés-
thesietechnischen Assistenten ausbil-
den. Bei den Pflegefachhelfern sind noch
neun Plitze frei, bei den Fachkriften
noch 26.

Sparkasse

Mit 14 jungen Menschen, die heute eine
Lehre zum Bankkaufmann starten,
konnte die Sparkasse Bamberg die ausge-
schriebenen Plitze sogar tiberbelegen,
freut sich Ausbildungsleiter Florian
Hiibner. Fiir die geplanten Stellen fiir das
Duale Studium (2) und die Ausbildung
zur Marketing-Servicekraft (1) seien al-
lerdings keine geeigneten Bewerber ge-
funden worden. Wie geplant beginnen
noch ein Kaufmann fiir Digitalisierungs-

management und ein Immobilienkauf-
mann ihre Ausbildung. Auf lange Sicht
seien die Bewerberzahlen zwar riickliu-
fig. ,,Dennoch sind wir sehr froh, ver-
gleichsweise viele Bewerbungen zu er-
halten®, so Hiibner. ,,Von 2022 auf 2023
sind die Bewerbungen fiir den Bankkauf-
mann sogar wieder um 15 Prozent gestie-
gen.“ Ein Bewerber miisse sich in etwa
gegen acht Mitbewerber durchsetzen.

,» Wir nutzen jeden moglichen Kanal,
um fiir potenzielle Bewerber sichtbar zu
sein®, sagt Hiibner. Zur breit aufgestell-
ten Werbung um Nachwuchs gehore
auch die Attraktivitit als Arbeitgeber, et-
wa durch gute Lohne, ,,Shopping-Geld
fiir das erste Business-Outfit“, volle Kos-
teniibernahme fiir Fahrten mit dem 6f-
fentlichen Nahverkehr sowie ,gute
Ubernahme- und Karrierechancen®.

Stadt Bamberg

Mit 28 neuen Azubis sei die Stadt Bam-
berg zufrieden — wenngleich auch hier
ein Riickgang der Bewerberzahlen zu
vermelden sei. 15 Azubis starten bei
Stadt und Service-Betrieb, zehn bei den
Stadtwerken, je einer beim Miillheiz-
kraftwerk, bei der Congress & Event
GmbH und der Stadtbau. ,, Wir hitten in
mehreren Bereichen gerne mehr Auszu-
bildende eingestellt“, kommentiert
Stadtsprecher Sebastian Martin, ohne
nihere Zahlen zu nennen. Er betont:
»INur mit gut ausgebildeten Nachwuchs-
kréften werden wir kiinftig noch unsere
Aufgaben erledigen konnen, wie es die
Biirger zu Recht von uns erwarten.



