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S Sparkasse Bamberg

Informationen zum Vergiitungssystem (Vergiitungsbericht)

I. Qualitative Angaben [gemdR 8 16 Abs. 3 IVV]

1. Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem

Die Beschaftigten der Sparkasse Bamberg sind Angestellte des Zweckverbandes Sparkasse Bam-
berg. Der Zweckverband ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf die Arbeitsverhdltnisse
der Sparkassenbeschaftigten die Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen Dienst, insbesondere der
TV6D-Sparkassen, Anwendung. Die Beschéftigten erhalten eine Vergiitung auf dieser tariflichen
Basis.

2. Geschiftsbereiche
Die Sparkasse verfiigt tiber folgende Geschéftsbereiche:

a) Markt (Vertrieb)
b) Marktfolge / Stabsbereich

Dem Geschaftsbereich Markt sowie Marktfolge/Stabsbereich ist jeweils ein Vorstandsmitglied zu-
geordnet.

3. Ausgestaltung des Vergiitungssystems

In den Geschéftsbereichen a) und b) konnen die Beschaftigten neben der Tarifvergiitung in unter-
geordnetem Umfang Funktionszulagen, auRertarifliche persénliche Zulagen erhalten. Des Weite-
ren haben Beschaftigte im Geschaftsbereich a) die Méglichkeit Pramien aus einem zielorientierten
Vergitungssystem erhalten, dessen Ziele aus der Unternehmensstrategie abgeleitet und im
Wege eines durchgangigen Prozesses funktionsspezifisch bis auf die Ebene des einzelnen Be-
schéaftigten heruntergebrochen sind.

Fiir diese zielorientierte variable Vergiitung wurden angemessene Obergrenzen festgelegt. Diese
Pramien stellen den einzigen variablen Vergiitungsbestandteil tibertariflicher Art dar.

3.1. Vergiitungsparameter

Vergiitungsparameter fiir die variablen Vergiitungen sind die quantitativen und qualitativen Be-
stimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung und der Erfolg der Mitarbeiter/innen bzw. Vor-
stande oder einer institutsinternen Organisationseinheit gemessen werden. Dabei setzt sich der
Gesamtzielerreichungsgrad aus funktionsspezifischen Einzel- und Teamzielen zusammen. Basis
fur den Gesamtzielerreichungsgrad des jeweiligen Vertriebsbereiches ist die Summe aus ver-
schiedenen Zielbiindeln.

Diese Ziele sind auf einen langfristigen und nachhaltigen Geschadftserfolg ausgerichtet und be-
riicksichtigen auch qualitative Ziele.
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3.2. Art und Weise der Gewdhrung

Die Tarifverglitung, die Funktionszulagen und die auRertariflichen persénlichen Zulagen werden
monatlich bzw. jahrlich, die Pramien aus einer zielorientierten lbertariflichen Vergitung jahrlich
nach Ablauf des Geschaftsjahres als Einmalzahlung ausbezahlt.

4. Vorstandsvergiitung

Die Vorstandsmitglieder der Sparkasse Bamberg sind Angestellte des Zweckverbandes Sparkasse
Bamberg. lhre Verglitung richtet sich nach den Richtlinien des Sparkassenverbandes Bayern fiir
die Verglitung und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstianden im Angestelltenverhalt-

nis auf Zeit.

5. Einbindung externer Berater

Eine Einbindung externer Berater ist nicht erfolgt.

Il.Quantitative Angaben [gemalR3 8 16 Abs. 2 IVV]

Stabsbereich

Geschéftsbereiche Gesamtbetrag Gesamtbetrag der | Anzahl der Begiins-
der fixen Vergii- variablen Vergii- | tigten der variablen
tungenin TEUR tungenin TEUR Vergiitungen

a) Markt 16.765 859 351
b) Marktfolge / 13.677 319 216

Erlduterungen zur tabellarischen Darstellung:

Den Geschéftsbereichen Markt und Marktfolge/Stab ist jeweils ein Vorstandsmitglied zugeordnet.
Die daraus resultierenden Gesamtbetrdge der fixen bzw. variablen Vergiitungen je Geschéftsbe-
reich werden daher einschlieRlich der Vergiitungsbestandteile des zustdandigen Vorstandsmit-

glieds dargestellt.
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